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Codigo de Conduta do Fornecedor

N6s, da PPC SANTANA, estamos comprometidos em conduzir nossos negécios em total conformidade com todas as leis
e regulamentos e alinhados com os mais altos padrdes éticos. A integridade e o compromisso em manter relacionamentos
comerciais estaveis e honestos sédo a base de nosso sucesso de longo prazo. Esse nivel de comprometimento é esperado
de todos os nossos funcionarios, parceiros e fornecedores que compartilham a responsabilidade da PPC SANTANA em
defender e promover esses valores.

Dessa forma, n6s da PPC SANTANA, solicitamos a todos os nossos fornecedores que garantam que suas operagdes
sejam realizadas de acordo com os seguintes principios:

l. Conformidade com as Leis
Cumprindo todas as leis e regulamentagfes aplicaveis, agindo de maneira ética, sustentavel e socialmente

responsavel e respeitando os direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

Il Antissuborno e Anticorrupgéo
Nao solicitando, ndo recebendo nem aceitando qualquer vantagem impropria para obter ou manter negécios ou

qualquer vantagem na conducéo dos negécios. Além disso, ndo oferecendo, ndo prometendo nem concedendo qualquer
vantagem indevida a funcionarios publicos ou a quaisquer individuos ou entidades corporativas do setor privado, a fim de
obter ou manter negdcios ou qualquer vantagem na condugéo dos negécios, para que atuem ou abstenham-se de atuar
em relagdo ao desempenho de suas fung¢8es oficiais. Isso se aplica independentemente de a vantagem impropria ser
oferecida diretamente ou através de um intermediério.

Il Presentes e Hospitalidade
Garantindo que todo entretenimento e hospitalidade de negdcios que envolvam pessoas representando a PPC

INSULATORS sejam mantidos razoaveis e proporcionais e que sejam realizados unicamente com o objetivo de manter
boas relag6es comerciais e ndo com a intengdo de influenciar quaisquer decisGes de negdécios futuros. Dar presentes
deve ser evitado e os presentes devem ser recusados se parecerem exorbitantes e fora de proposito.

V. Conflito de Interesses
Né&o participando nem buscando influenciar qualquer decisdo em caso de conflito de interesses, real ou aparente.

Tais circunstancias podem ser de interesse comercial ou pessoal - financeiro ou ndo - direto ou através de alguém
proximamente relacionado. Tomando conhecimento de um possivel conflito de interesses, devera notificar sem demora a
PPC SANTANA.

V. Lei Antitruste
A PPC SANTANA acredita em concorréncia leal no mercado. O fornecedor deve, portanto, cumprir todas as leis

antitruste e de concorréncia aplicaveis, que proibem acordos, praticas comerciais ou condutas que sejam anticompetitivas
ou restrinjam injustificadamente o comércio. A qualquer tempo as informagdes do concorrente serdo obtidas e mantidas
de acordo com as leis de concorréncia aplicaveis.

VI. Condicbes de Trabalho Adequadas
Fornecendo a seus funcionarios um local de trabalho adequado, em conformidade com todas as leis e

regulamentos locais aplicaveis. E proibida qualquer forma de trabalho forcado e trafico de pessoas em suas atividades
comerciais. O fornecedor ndo deve reter documentos de identificacdo ou de residéncia como condi¢cdo de emprego. O
fornecedor deve reconhecer que seus funcionarios tém o direito de ser - ou absterem-se de ser - membros do sindicato e
de serem representados em acordos de negociagdo coletiva. Ndo deve empregar criangas com menos de 15 anos ou
sem a idade minima de acordo com as leis locais aplicaveis.

Recrutando, selecionando e promovendo seus funcionarios apenas com base em qualificagfes e habilidades e ndo
aceitando qualquer forma de discriminagdo no emprego, incluindo contratacéo, remuneragao, promogao, disciplina, rescisao
ou aposentadoria por raga, cor, religido, género, orientagdo sexual, nacionalidade, idade ou deficiéncia.

Garantindo que os salarios pagos aos funcionarios e trabalhadores contratados estejam de acordo com as leis
aplicaveis. Garantindo que o horario de trabalho ndo seja excessivo e cumprindo as leis locais em relagdo ao horario de
trabalho. Garantindo que todos os funcionarios estejam livres para deixar seu emprego/ trabalho apds aviso prévio.
Garantindo que todos os seus funcionarios tenham contrato de trabalho formal, estabelecendo as condi¢cdes do emprego
em idioma compreensivel para o funcionario e que tenham acesso a mecanismos eficazes para fazer suas queixas.
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VII. Saude e Seguranca
Garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudavel e uma conduta segura de acordo com os principios e

praticas de gestdo em saude e seguranga, internacionalmente reconhecidos, e as leis aplicaveis. Atuando de forma efetiva
nos riscos associados as atividades executadas pelos seus colaboradores.

VIII. Meio Ambiente

Operando de forma que proteja o meio ambiente e cumprindo todas as leis, regulamentos e hormas ambientais
aplicaveis. As operages, fornecimento, fabricacéo, distribuicdo de produtos e a prestacdo de servigos devem ser
realizados com o objetivo de proteger e preservar o meio ambiente. De forma prética, estimulamos a¢des efetivas como,
monitoramento de vazamento de 6leo e emissdo de fumaca preta em equipamentos internos e/ou veiculos, o controle
(identificacdo, armazenamento e destinacao) sobre geracdo de residuos contaminados com produtos quimicos, resultante
de processos de fabricacéo, além do uso racional dos recursos (consumo de agua e energia, extragdo mineral) e busca
continua de melhoria com foco na redugéo dos Aspectos e impactos relativos ao meio ambiente.

IX. Informagdes Confidenciais
Protegendo a propriedade intelectual e todas as outras informacdes confidenciais fornecidas pelos PPC
SANTANA. Todas as informacdes fornecidas pela PPC SANTANA, que ndo sejam de dominio publico, sdo consideradas
confidenciais e devem ser usadas apenas para a finalidade a que se destina.

X. Comunicado/ Denuncia de Irregularidade

Denunciando comportamentos suspeitos ou ndo conformidades com quaisquer leis ou regulamentos, com o
Cdédigo de Conduta do Fornecedor, das Diretrizes Anticorrupcdo e das Diretrizes Antitruste, através da Linha de
Integridade, no e-mail compliance@ppcinsulators.com.br. Qualquer denuncia e contato do Fornecedor é confidencial e,
se exigido pelo denunciante, a dendncia pode ser feita anonimamente (a menos que nao seja permitido pela lei local). Os
fatos relatados, se dado sequéncia, devem seguir sem revelar a identidade da pessoa que esta fazendo a dendncia. A
denincia deve ser feita independentemente da posicdo da pessoa responsavel por ela, imediatamente apds o
descumprimento. Todos esses relatos serdo imediatamente investigados e medidas corretivas cabiveis serdo tomadas,
se necessario.

Este Cdodigo de Conduta do Fornecedor constitui parte integrante de todos os documentos contratuais firmados entre nés,
PPC SANTANA e nossos Fornecedores. As obrigagfes impostas neste documento devem ser distribuidas em cascata
aos seus proprios fornecedores e contratados, que devem implementar uma abordagem semelhante de melhoria continua
e compliance. Ao aderir a este Cédigo de Conduta do Fornecedor, o fornecedor aceita ser avaliado ou auditado pela PPC
SANTANA ou por terceiros nomeados pela PPC SANTANA quanto aos principios acima mencionados, mediante prévio
aviso.

RECONHECO que sou representante legal, autorizado da empresa mencionada abaixo, revisei cuidadosamente e
compreendi o teor do presente documento e confirmo que a Empresa est4 em total conformidade com o Cddigo de
Conduta do Fornecedor da PPC SANTANA e que cumprird integralmente os principios nele estabelecidos.

Nome da empresa fornecedora: Carimbo da empresa:

Nome do representante da empresa:

Assinatura:

Data: / /
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